西北矿冶研究院

2023年度预算执行情况整体绩效自评报告

省财政厅：
为认真做好2023年度部门预算执行情况绩效评价工作，根据《甘肃省财政厅关于组织开展2024年度财政预算绩效重点评价工作的通知》(甘财绩〔2024〕5号)的有关要求，我院高度重视整体绩效自评工作，现将我院2023年度部门预算执行情况整体绩效自评工作汇报如下：
一、单位基本情况
（一）部门主要职能

西北矿冶研究院是一个集科研开发、设计咨询、科研延伸产品销售为一体的科学事业单位，是西北地区唯一的综合性矿冶研究院所，现拥有固定资产8375万元。拥有各类科研仪器设备、通用设备1838余台（套），建有综合试验研究楼、选矿试验楼及中试车间，拥有“矿用浮选药剂国家地方联合工程实验室”、“甘肃省矿用浮选药剂工程实验室”、“生物冶金国家工程实验室白银有色集团股份有限公司实验室”、“江西理工大学白银有色集团股份有限公司有色金属新材料及加工实验室”、“仿真数字化矿业工程实验室”等各类工程实验室、工程研究中心等创新平台18个，其中国家级创新平台2个，分别是“国家认定企业技术中心”、“西北有色矿产资源综合利用工程技术研究中心”；校、企、科研院所共创创新战略联盟2个，分别是“金属矿矿物加工与绿色高效浮选药剂产业技术创新战略联盟”、“西部有色金属矿产资源高效开发与节能减排产业技术创新战略联盟”；省级工程实验室、工程中心、设计中心、院士工作站等创新平台11个，省发改委批准3个，省工信厅批准1个，省科技厅批准6个，省科协批准1个。分别是“甘肃省矿用浮选药剂工程实验室”、“甘肃省有色冶炼伴生金属资源综合利用工程研究中心”、“深井高效开采与灾变控制工程实验室”、“甘肃省省级工业设计中心”、“西北有色矿产资源综合利用工程技术中心”、“甘肃省有色金属冶炼新工艺及伴生稀散金属高效综合利用重点实验室”等等，建设市企创新平台3个。具有国际互认、国内认证的理化检测CNAS认可与CMA认证资质与能力；持有“环评甲级、冶金行业工程设计乙级、有色冶金工程咨询乙级、金属冶金节能评估、清洁生产咨询”等执业资质。主要从事有色冶金行业地质、采矿、选矿、冶金、化工工艺技术研究，资源综合利用；理化分析和测试；环境影响评价；特种选矿新型药剂、矿用凿岩钎具和自动控制仪器设备、新型耐磨防腐涂料及系列化工产品、有色金属新材料、新产品的研制与开发，各类工程设计、技术经济评价和咨询服务。围绕甘肃省及西北地区有色行业发展重点领域技术需求，开展科学研究和技术攻关；通过平台和示范基地建设，促进科研成果转化推广，为全省有色金属行业可持续发展提供科学技术支撑。
西北矿冶研究院由西北矿冶研究院本级构成，无下属二级预算单位。

（二）内设机构及所属单位概况

 西北矿冶研究院为省财政一级基数加增长差额预算单位（代编代报），全院内设8个职能部室和9个二级研究所（室），分别为党政办公室、组织人力资源部、科研开发部、财务部、装备工程部、工会、后勤事务管理中心、信息情报中心、理化检测中心、矿山工程研究所、矿物工程研究所、冶金新材料研究所、精细化工研究所、环境资源研究所、环境检测所、地质矿产研究所、设计所和环境检测所。我单位事业编制人数为715人。截止2024年预算编制日止实有在职人员294人，实有离退休人员150人。 
二、绩效自评工作组织开展情况

按照《甘肃省财政厅关于组织开展2024年度财政预算绩效重点评价工作的通知》(甘财绩〔2024〕5号)文件精神，我院党政两级领导高度重视，召开了专题会议按文件要求进行了工作的安排布置，确定由财务部门牵头，会同党政办公室、组织人力资源部、科研开发部对我院2023年度的预算执行情况绩效进行了认真的自评，根据省厅文件要求并结合自身职能职责共确定了一级指标4项，二级指标14项，三级指标36项，覆盖了部门管理、履职效果、能力建设、服务对象满意度4大方面，采取分部门、分业务板块打分，最后汇总总体得分的方式，自评结果得分98.86分。

三、部门整体支出绩效自评情况分析
（一）部门决算情况

1、收入情况

（1）总体情况
2023年度收入为11053.74万元, 其中：一般公共预算财政拨款收入2763.16万元（其中：离退休人员费用990.47万元单独拨付，未计入部门预算；预算批复金额为1772.69万元）万元；事业收入4899.12万元；经营收入3391.46万元。
（2）资金来源情况
一般公共预算财政拨款收入2763.16万元（其中：离退休人员费用990.47万元单独拨付，未计入部门预算；预算批复金额为1772.69万元），占当年收入总额的25%，比上年减少了97.83万元；事业收入4899.12万元，占当年收入总额的44.32%，比上年增加2128.38万元，主要原因是我单位积极寻找科研项目，科研项目与2022年度相比有较大幅度增加所致；经营收入3391.46万元，比上年减少1908.12万元，主要原因是我单位科研转化类产品受市场因素影响签订项目合同金额减少所致。
2、支出情况
（1）总体情况
2023年决算总支出10891.15万元，其中：一般公共预算财政拨款支出2763.16万元；其他资金支出8127.99万元。
（2）按资金来源安排的支出情况
一般公共预算财政拨款支出2763.16万元，占支出总额的25.37%，比上年减少97.83万元。
其他资金支出8127.99万元，占支出总额的74.63%，比上年增加153.33万元。
（3）按支出性质安排的支出情况
基本支出7499.69万元，相比上年增加1963.62万元，增长35.47%。其中，人员经费4451.06万元，比上年增加534.94万元，增长13.66%。公用经费3048.63万元，比上年增加1428.68万元，增长88.19%。
（4）按功能分类安排的支出情况
科学技术支出9880.68万元，占当年支出合计的90.72%；社会保障和就业支出1010.47万元，占当年支出合计的9.28%。 
（5）按支出经济分类安排的支出情况
工资福利支出4099.36万元，占当年支出总额的37.64%，相比上年增加155.94万元，增长3.95%。商品和服务支出5781.33万元，占当年支出总额的53.08%，相比上年减少2.6万元，下降0.04%。对个人和家庭的补助支出1010.47万元，占当年支出总额的9.28%，较上年减少97.83万元，下降8.83%。
（6）“三公”经费支出情况
我院无“三公经费”财政拨款。
（2） 总体绩效目标完成情况分析

36项三级指标100%完成的共28项，完成度达到95%及以上的共33项，总体绩效得分98.86分，通过绩效管理，进一步加强制度建设，形成全流程的制度化管理，通过有效运营及绩效管理，围绕甘肃省及西北地区有色行业发展重点领域技术需求，开展科学研究和技术攻关；通过平台和示范基地建设，促进科研成果转化推广，为全省有色金属行业可持续发展提供科学技术支撑，促进重点领域科研水平进一步提高，形成一批高水平科研成果和关键技术，为全省高质量发展提供科学技术支撑，力争在有色金属采矿、选矿、冶炼、药剂研发、稀散金属回收、金属新材料等相关技术研究和新产品开发领域有所突破，产出一批重要的科研成果，在全省形成几个特色优势学科，大大提高创新能力和影响力，实现“扎根西北、科技兴业”的目标。
（三）各项指标完成情况分析
1、绩效分析
（1）预算执行情况
我院为定向补助单位，共一个三级指标为基本支出预算执行率， 2023年度部门一般公共预算财政拨款收入2763.16万元（其中：离退休人员费用990.47万元单独拨付，未计入部门预算；预算批复金额为1772.69万元），其中：基本支出预算2763.16万元，执行率100%；本指标总分10分，实际得分10分。
（2）部门管理情况
本指标主要从财务、资产、人员、科研重点工作管理四个方面分析评价部门管理情况。共设计五个三级指标具体分析评价，分别为财务管理制度健全性、资金使用规范性、资产管理规范性、在职人员控制率、重点工作管理制度健全性。
我院制订有较为完善规范的内部管理规章制度，内容涵盖了资金、财务、采购、资产、人事、科研工作等，并根据国家、省相关法规规范和我院实际情况及时进行修订。规章制度在日常工作中得到了很好的贯彻执行。
（3）履职效果情况
本指标主要从部门履职目标、部门效果目标、社会影响三个方面分析评价部门履职情况。具体设计二十二个三级指标分析评价，指标总分50分，实际得分49.96分。
从履职效果来看，年初工作目标全部完成，自主凝练立项研发项目23项，申请专利125件，授权发明专利数量18件，发表核心论文10篇，发表各级各类学术论文64篇，科技成果运用数量7项，与高校或企业联合凝练项目或完成科技成果评价数量6项，省级及以上重点实验室维护数量4个，省级及以上创新创业平台维护数量5个，提供技术服务数量390项，单位获奖14项。
（4）能力建设情况
本指标主要从中期规划建设完备程度、党建工作开展规律性、信息化管理覆盖率、人力资源建设、档案管理规范性五个方面进行分析评价，指标总分10分，实际得分9.7分。
2、评价结论
2023年我院整体支出绩效评价自评分为98.86分，整体支出执行率100%，绩效评价结果级别为“优”。评价结果表明我院高标准、高质量地完成了全年工作任务。
2023年我院圆满完成各项工作，从部门管理来看，内部管理制度规章制定健全完善，内部管理行为规范，很好的保障了全院工作的开展，效果良好。
从履职效果来看，年初工作目标全部完成，自主凝练立项研发项目23项，申请专利125件，授权发明专利数量18件，发表核心论文10篇，发表各级各类学术论文64篇，科技成果运用数量7项，与高校或企业联合凝练项目或完成科技成果评价数量6项，省级及以上重点实验室维护数量4个，省级及以上创新创业平台维护数量5个，提供技术服务数量390项，单位获奖14项。
从能力建设来看，组织管理能力、信息化建设，人才引进培养取得了长足的进步，能很好的促进院科研能力的提升和人才队伍的建设。

通过自主创新技术、集成式创新技术或二次创新技术的研发及运用，形成一批高质量的科研成果。在自主研发或引进、吸收、再创新的基础上，提升示范推广及应用科技成果、新技术、新产品能力，取得较为明显的经济社会效益。开展联合攻关，凝练技术经济增项项目和研发项目，形成良好的合作关系。
通过科技交流合作，更好地掌握科技发展动态和研究进展，提升“产学研”联合攻关和区域协同创新能力。建设一支具有创新意识和创新能力的高素质、高水平的科技人才队伍。

